DU MICROCREDIT
ENTREPRENEURIAL
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PRET OCTROYE SELON PROFESSION

+ entrepreneurs
ﬁ @ 8 m ¢ accompagnes
45% Ingénieurs 20% Soins de santé 8% 7% Droit et 6% Personnel
et architectes (sauf infirmiers) Infirmiers services sociaux technique de santé 2707
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4% Vente et 5% Technicien 3% Affaires 1% Enseignement 1% Métiers
administation en ingénierie et architecture et finances et autres 465
PROFIL SOCIO- ECONOMIQUE LORS DE LA DEMANDE PROVENANCE DES PERSONNES préts

accordés
66%

entreprise
en vie apres
5 ans

.‘

93% Résident permanent

86% Faible revenu (moins de 20 000S)

72% Personnes sans emploi 4 n,

)

13% Maghreb

—— 63% Hommes

—— 62% 36 ans et plus

40% Amérique du Sud

4%

22% Moyen-Orient Europe

19% Afrique 2% Asie

S

Au cours de l'année 2018-2019, 35 nouveaux préts ont été accordés pour un Société p|us Mei“eure qualité Economie locale

montant total de 141 380S. Présentement, nous effectuons des suivis de dossiers

pour 100 préts. équitable de vie pour tous plus forte et durable

Un tiers de nos clients (36 %) ont réussi a obtenir la reconnaissance de leurs titres
et compétences auprés de différents ordres professionnels. Nous soulignons
gu'au moment de l'octroi de prét, 86% de ces personnes étaient considérées a

1] 1\ 7 L) 7/
faible revenu. Au moment du remboursement de leur prét, 71 % d'entre elles |nveSt|r dans l EQUIte
travaillaient dans leur domaine de compétence ou dans un domaine connexe. s - =

raciale et sociale

Encore une fois, I'investissement dans le potentiel des gens a une retombée
sociale et économique dans notre métropole, voire au Québec.
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«Je m'estime heureux de reconnaitre le coup de ' = s | 6 6 A
pouce de UACEM Microcrédit Montréal qui a été trés s iV’
important & un moment décisif pour moi. »
Alexis Dumha Tchapanda, ingénieur
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Beauté VMV ,

Consultez le rapport annuel : https.//acemfinancement.ca/ressources/



ENTREPRISES FINANCEES
DU TAVRIL 2018 AU 31 MARS 2019

Analoga Kawina
13008

www.hagiel.org/biographie

Association Récréative Milton Parc
200008S

www.miltonpark.org

Beauté VMV
18000 S

www.facebook.com/BeauteVMV/

Chantier d'apprentissage optimal
50000 S

www.chapop.ca/fr/

Construction Novel-Tech Inc.
40008

Cordonnerie et nettoyeur Tania
5000$

De Nolin
496 S/200 S

www.denolin.ca

Dieynaba Samb
9520$/4000$

www.facebook.com/Nabou.beauty/

Equipe Nik Inc.
2000$

Fem International
15000 $
www.feminternational.org
Garderie Jardin d’Eden
6000 $/2 000

James Clarke
30008
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Joelle Auto Pro

10000 S

Announces Joelle Auto Pro

Karen Acosta

20008

https://starkonnet.wixsite.com/home

La Tablée Express

1600$

www.bedardnancy.wixsite.com/latablee-

express

Olivier Exumé

20008

Palais du beurre de karité

8235$

www.palaisdubeurredekarite.com

Pixforia
100008

www.pixforia.com

Pour 3 points

20000 $/50000 S

www.pour3points.ca

Transport red Fashion

6000$

Wilsikin Medina
13758

www.facebook.com/rafael.artista

La pente a neiges
5000$

www.penteaneige.ca

Le Café 100% colombien
3000/33658

www.facebook.com/lescafes100colombiens

Les Jardins fabuleux
4508

www.facebook.com/pg/lesjardinsfabuleux/

Maison de la photo
24258

www, maisonphotomtl.com

Maxime Depasse
25008

www.iconicfactory.ca/
Micheline Youssef

30008

www.shaamdoll.com

Morteza Talakoub

10000$
34
q Le prét-pont jusqua 50 000$
adresse a atres court terme (3 mois),
qui souhaite est octroyé aux entreprises
elopper o déconomie sociale, OBNL
proje ou aux artistes qui attendent
D PO une subvention ou un retour
que de d'imp6t. Il contribue a la fois
au maintien demplois et de
oop OB services alacommunauté.
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FORMATION COLLECTIVE
ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

3010

heures de formation
et daccompagnement
2018 - 2019

Notre approche de formation collective sur le développement des
compétences entrepreneuriales, permet aux entrepreneurs de valider
et d’élaborer leur projet d'entreprise, dacquérir des connaissances
en gestion, d'effectuer une analyse du marché etc.

La formation vise « 'empowerment » des individus en s'appuyant
sur la synergie entre une équipe professionnelle et des bénévoles
dévoués.

39

entrepreneurs
formés

70

personnes
ont participé
dans les ateliers

e

REVENU

option
consommcrteurs

ACEM MICROCREDIT MONTREAL INVESTIT DANS
L' AVENIR ET L' AUTONOMIE FINANCIERE DES FEMMES

4
« Réalisez votre plein potentiel, changez votre avenir » est un ACCM LSS5 e J FoNDATION
nouveau programme offert par 'ACEM Microcrédit Montréal grgce e o MicroEnteprendre PESFEMES
au soutien de la Fondation canadienne des femmes de 2018-2022. . ENTREPRENEURIAT
Cursus entrepreneurial enrichi '

e . FONDATION
Cette nouvelle initiative bilingue offrira la possibilité a des CANADIENNE
femmes, plus particulierement issues de communautés DES FEMMES

marginalisées, immigrantes et racisées, de parfaire leurs
connaissances pour développer de nouvelles compétences
entrepreneuriales.
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VOTRE AVENIR!

Anuradha Dugal
Directrice des Initiatives et politiques communautaires,
Fondation Canadienne des Femmes

Comité consultatif pour le programme Entrepreneuriat au féminin composé de
(de gauche a droite): Masoon Balouch ,Ivette Chorro Fong, et Yasmina Jimenez

> Explorer votre potentiel entrepreneurial
> Atteindre votre autonomie financiére
> Créer votre entreprise et obtenir un microcrédit

> Connaissance de soi

> Compétences en leadership

> Gestion des finances personnelles
> Gestion du temps et des priorités

> Femme de 18 ans et plus
> Résidente de la grande région de Montréal
> Programme offert en francais et en anglais




